& Formation

UNE EQUIPE, UNE VISION, UNE ATTITUDE
DUREE
2 jour (16h)

FORMAT

Présentiel (+2h en asynchrone)
@ (;IBLE
=" Elus appartenant

a la méme équipe municipale

@] BUDGET
: 295€ / j / participant

Prise en charge par organisme de formation spécifique possible

> PRE-REQUIS

Avoir un projet et une vision commune

9@% EFFECTIF

10 a 20 participants par session

Formateurs

Philippe Limousin, Coach en approche relationelle et
coordinateur de la formation, Julien Cros, Coach en
communication politique, Valentin Becmeur, Coach en media
training, Céline Douuville, coach d'équipe et facilitatrice

SADOTG

Cette formation a pour
objectif de permettre a une
eéquipe municipale :

De s'accorder et affirmer la vision
d’'une équipe sur le projet municipal

De consolider la cohésion de I'équipe
municipale autour du projet

D'acqueérir la capacité de mettre en récit
cette vision au sein du groupe
et auprés des habitants

3 POINTS FORTS

Personnalisée

La formation démarre par un entretien simulé individuel
d'un échange entre un élu et un habitant «contrarié»
et une analyse RPI (ressenti et premiéres impressions)

Inter-activité
50 % du temps de la formation en mode workshop/training

Formation polyvalente

a la fois sur la cohésion d'équipe, la vision politique
et la posture d'élu

Contact Y7L
Philippe LIMOUSIN
Coordinateur formation Savoirs Publics est un cabinet
agréé par le ministére de
. I'Intérieur pour la formation
63430 Pont-Du-Chateau des élus, spécialisé  dans
I'accompagnement des
06 3346 52 " collectivités territoriales et des
contact@limcorp.fr institutions publiques.

34 avenue de Riom



